Adriana Velozo

 SOcia da ADMVELOZO Consultoria Condominial e Empresarial

e Pés-graduada em Direito e Processo Civil e especialista em Direito
Empresarial

« Especializanda em Gestdo de Pessoas, Conflitos e Lideranca pela
PUCRS

e Coordenadora da Escola Superior da Advocacia (ESA), Presidente da
Comissao de Empreendedorismo da OAB Jacarei e Membro da
Comissao de Empreendedorismo da OAB Sao Paulo

« Colunista do Jornal Semanario de Jacarei e da Revista LIFE, de Sao José
dos Campos
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iy : Durante o Agosto Lilas, a especialista em
Condominial Adniana Velozo chama ateng
papel de sindicos, funcionarios e moradol
de sinais de violéncia domestica. A orient:
com prudéncia, preservar a vitima e acio
ridades em situacdes de risco, evitando e
comentarios em grupos de moradores. P:
informacao e prevencao também fazem p
gestao condominial responsavel.
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especialista em Direito Empresanal e Condominial
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DR(A) ADRIANA VELOZO - ADVOGADA ESPECIALISTA EM DIREITO
CONDOMINIAL
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ISR(A) CLEUSA RODRIGUES DE SOUSA -ASSISTENTE SOCIAL
ISR(A) VANESSA GASPAR - PRESIDENTE DO SEJA
IDR(A) MARIA APARECIDA - PRESIDENTE DA ONG ESPACO MULHER

ISR(A) PAULA GUEDES - SARGENTO APOSENTADO DA RESERVA







N&N 8
) RO

11| |

o
Sssssme——

i

o

P
2, B 7

")

<0 £ 3
mDS dO ()
I__Mnlv ~%~aOd
N Uas o
<2< 7888
NI T = N
Z =10 - )= QO
OLA £58>
o 0= cCo\n Y
SMO U LA
LL]
K=V .. ..




Se o trabalhador
nao € empregado
do condominio,

o condominio esta
livre de
responsabilidade?

CONSULTORIA JURIDICA EMPRESARIAL & CONDOMINAL




NAO!

O modelo de
contratacao
muda.O risco
nao desaparece.

JURIDICA EMPRESARIAL & CONDOMINAL

CONSULTORIA CA SARIA




Contratacao direta: quando
o condominio e empregador

* Registro e documentacao do empregado

 Salario, jornada, horas extras, feriase 13° ¢
salario
—
« FGTS, obrigacdes previdenciarias e normas
coletivas -
, —
« Saude e seguranca do trabalho
« Rescisdo e verbas decorrentes
\\

Na contratacao propria, o condominio € o empregador.



Terceirizacao — quem é quem?
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CONDOMINIO
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EMPRESA
TERCEIRIZADA
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TRABALHADOR
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O trabalhador é empregado da prestadora, mas o
condominio nao fica completamente fora do risco.

RIA JURIDICA EMPRESARIAL & CONDOMINAL

CONSULTORIA CA SARIA

‘-

Terceirizar nao é transferir o risco.
E transferir a execucdo do servico.




GESTAO DO RISCO

Terceirizacao exige gestao

/ /(- N\ (- N/, N (. )

1 2 3 4 5

ESCOLHER CONTRATAR DOCUMENTAR FISCALIZAR AGIR

avaliar a empresa regras claras rotina de controle acompanhar corrigir
obrigacoes irregularidades

\_ U\ AN AN AN /

A terceirizagao nao elimina a

A(DM‘TELOZD responsabilidade de gestao
RIA JURIDICA EMPRESARIAL & CONDOMINAL

CONSULTO do condominio.




ANTES DE CONTRATAR . /]D LOZD
Como escolher a terceirizada HIVELOZ

CNPJ, regularidade, certiddes e referéncias
Historico e capacidade econOmica
Processos trabalhistas relevantes
Convencao coletiva aplicavel

Estrutura operacional e capacidade de substituicao

Preco baixo sem estrutura pode
virar custo alto depois.




O contrato como ferramenta de prevencao

Objeto, escopo e responsabilidades de cada parte
Forma de fiscalizacdo e documentacao periddica
Seguranca e condicdOes de trabalho

Substituicao de trabalhadores

Consequéncias do descumprimento e hipoteses de rescisao

gDMVELOZD ‘_ Contrato mal feito nao é economia.
RIA JURIDICA EMPRESARIAL & CONDOMINAL

consuTo E passivo adiado.




Fiscalizacao — o ponto mais importante

Relacao dos trabalhadores alocados

Documentacado trabalhista pertinente

Comprovantes relacionados a FGTS e documentos previdenciarios
Férias e rescisGes, conforme a rotina definida

Registros de ocorréncias e notificacoes

( Fiscalizacao sem documentacao é uma
Z]DMVELOZD & ‘? ;

fiscalizacao dificil de provar.




TERCEIRIZADOS
Subordinacao — ponto de atencao

Sindico nao define escala diretamente
Condominio nao escolhe quem sera contratado
Condominio nao controla férias

Sindico nao aplica adverténcia ou punicao

Trabalhador nao recebe ordens do sindico ou ou exerce funcdo diversa

A(DMVELOZD ‘_ Fiscalizar o contrato é diferente de

CONSULTORIA JURIDICA EMPRESARIAL & CONDOMINAL a d m i n i St ra r O e m p rega d O .




RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

E se a terceirizada nao pagar?

1° EMPRESA PRESTADORA

!
2° CONDOMINIO, CONFORME O CASO

A analise depende do caso concreto,

A(DMVELOZD ‘- do periodo da prestacdo e dos

CONSHITORIABRDICA BHpReAR requisitos juridicos aplicaveis.
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0 famOSO €eu nao Sabla Na gestao trabalhista, nao basta ndao saber.
‘- E preciso demonstrar que fiscalizou.

EU NAO SABIA...

...que a empresa estava irregular.
...que havia problema no pagamento.
...que faltava documentacao.

...que existia risco de passivo.

gDMWLo ZD

CONSULTORIA JURIDICA EMPRESARIAL & CONDOMINAL




Caso pratico — o que voces fariam?

O condominio possui quatro porteiros terceirizados. Ha
oito meses, a empresa apresenta documentacao
incompleta, mas continuam pagando normalmente
para nao “arrumar confusao”.

QUAL SERIA A SUA CONDUTA?

1. Registrar a irregularidade

2. Comunicar formalmente

3. Exigir regularizacao

4. Acompanhar e aplicar medidas contratuais

5. Avaliar a continuidade da contratacao




CRITERIO

VINCULO TRABALHISTA

CONTROLE DA ROTINA

CONTRATACAO

FISCALIZACAO

RISCO TRABALHISTA

AMVELO ZD

CONSULTORIA JURIDICA EMPRESARIAL & CONDOMINAL

ESCOLHA DO MODELO

CONTRATACAO DIRETA TERCEIRIZACAO
O condominio é o empregador e assume as obrigacdes legais. A empresa terceirizada é a empregadora do trabalhador.
O condominio define, acompanha e orienta o dia a dia. A prestadora organiza e dirige a execuc¢do do trabalho.
O condominio seleciona, admite, registra e remunera. A empresa seleciona, admite, substitui e remunera.
Acompanha diretamente a execug¢do e os resultados. Fiscaliza o contrato, a qualidade e as entregas.
Maior exposicdo direta as obrigacdes e passivos. Risco concentrado na prestadora, com responsabilidade

subsidiaria possivel.

Nenhum modelo é solucao magica.
A questao &€ como administrar o risco.



Os 5 passos da prevencao

1  ESCOLHER

2  CONTRATAR

3 DOCUMENTAR

4  FISCALIZAR

5 AGIR

empresa adequada

contrato adequado

rotina de fiscalizacao

obrigacdes e condicoes

corrigir antes do processo




O problema trabalhista do condominio
normalmente nao comeca na Justica.

Ele comeca muito antes.

Na contratacdao mal feita, na falta de fiscalizacao,
na auséncia de documentos e naquele “depois a gente vé”.

Prevenir um passivo trabalhista € uma decisao de gestao.

RIA JURIDICA EMPRESARIAL & CONDOMINAL

CONSULTO



Perguntas:

-
Quem trabalha com terceirizacao de portaria ou limpeza? Y

Existe rotina formal de fiscalizacao documental?

Quem confere a documentacdo da terceirizada?
O contrato define os documentos obrigatérios?

O sindico costuma dar ordens diretamente aos terceirizados?

[](DMVELO ZD

CONSULTORIA JURIDICA EMPRESARIAL & CONDOMINAL

—




RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Referencia legislativa principal: Lei n°® 6.019/1974.

A terceirizada nao pagou.
Quem vai pagar?

Evite afirmar que toda terceirizagao gera

A(DM\IELOZD ‘- responsabilidade automatica do condominio.
JURIDICA EMPRESARIAL & CONDOMINAL

CONSULTORIA CA SA




ESTA NO PROCESSO? TEM QUE SE DEFENDER!
Ser responsavel subsidiario ndo significa aceitar todos os pedidos

O condominio pode contestar e produzir provas sobre:

v Insalubridade

v Periculosidade

v Horas extras

v Danos morais

v Subordinacgao/vinculo

v Periodo efetivamente trabalhado

Uma boa defesa pode reduzir

A(DM‘IELOZD ‘- significativamente o valor da condenacao

CONSULTORIA JURIDICA EMPRE




CUIDADO COM OS ACORDOS!

A terceirizada fez acordo. E se ela nao pagar?

« O acordo pode repercutir sobre o condominio, conforme seus termos.
- Antes de concordar, é preciso analisar valores e pedidos.

- Nao aceite automaticamente o reconhecimento de verbas que poderiam
ser contestadas.

« O condominio deve participar da estratégia do processo.

‘_ O acordo é da empresa, mas os efeitos
podem chegar ao condominio.

ADMVELO ZD

LTORIA JURIDICA EMPRESARIAL & CONDOMIN
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Nem sempre é possivel
evitar o conflito. Mas é
possivel estar preparado
para enfrenta-lo

MVELOZD

CONSULTORIA JURIDICA EMPRESARIAL & CONDOMINAL
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